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Samarbejdsaftaler med et kommunalt beredskab
Inden en Beredskabsforbundskreds påtager sig en praktisk opgave for en kommune, skal der altid foreligge en skriftlig aftale om opgavens løsning.

Samarbejdsaftalen er delt op i 6 hovedafsnit:

1. Grundlag for aftalen og aftalens parter

2. Generelle opgaver

3. Særlige opgaver

4. Samarbejdsformen

5. Økonomi

6. Godkendelse og opsigelse

Afsnit 1 indeholder det grundlæggende for aftalen, hvilken kommune og kreds der indgår aftalen og henvisning til Beredskabsloven. Afsnittet kan umiddelbart tilpasses med navn på kreds og kommune og anvendes i den nye aftale.

Afsnit 2 indeholder en beskrivelse af generelle opgaver, som Beredskabsforbundet løser i kraft af vores aftale med Forsvarsministeren. Også dette afsnit kan umiddelbart tilpasses med kredsens navn og skal naturligvis indgå i enhver samarbejdsaftale.

Afsnit 3 er det afsnit, hvor kredsen lister de beredskabsopgaver, som de frivillige i kredsen påtager sig at løse for kommunen. Det er her, hvor det reelt beskrives, hvordan de frivillige skal bruges i kommunens beredskab.

Bemærk de tre første linier i starten af dette afsnit: ”De særlige opgaver BF påtager sig at løse gennemføres i det enkelte tilfælde efter aftale med kommunen og under forudsætning af dækning fra kommunen”.

Disse linier er vigtige og gør, at kredsen ikke forpligter sig til at levere et beredskab gratis. Men at kommunen skal dække de eventuelle omkostninger, der er forbundet med løsning af opgaverne. Ganske på samme vis som under afsnit 2, hvor kredsen forudsætter økonomisk dækning fra landsforbundet.

Afsnit 4 skal beskrive samarbejdsformen mellem kommunen og kredsen. I afsnittet/bilaget noteres alle de enkelte aftaler, der gælder for samarbejdet mellem det lokale beredskab og kredsen.

Følgende skal fremgå af bilaget/aftalen:

· Hvem er ansvarlig for uddannelse og administration?

· Hvem hæver enhedstime betaling for kurser/uddannelser?

· Hvilke aftaler gælder for lån af køretøjer og materiel til uddannelse/opgaver?

· Hvem alarmerer de frivillige og hvordan?

· Hvilke kompetencer har kredsen i forhold til de frivillige (kommandoforhold)

Følgende bør fremgå af bilaget/aftalen:

· Hvilke kontaktpersoner/instruktører er der i beredskabet/kredsen?

· Hvilke aftaler gælder for mundering?

· Hvilke andre aftaler gælder for administration og økonomi (f.eks. postforsendelse, brug af telefon, edb, osv)?

· Hvilke aftaler gælder for kredsen plads i Beredskabskommissionen?

· Hvilke aftaler gælder for kredsens deltagelse i den almindelige planlægning, f.eks. deltagelse på befalingsmandsmøder, samarbejdsudvalg, uddannelsesplanlægning m.m.?

· Hvilke aftaler gælder for gensidig orientering (f.eks. fast aftalte kvartals/månedsmøder med beredskabschefen)?

Afsnit 5 skal beskrive aftaler omkring kredsens økonomi. Dette afsnit er vigtigt og skal altid være en del af aftalen. I skabelonen er nævnt nogle eksempler på den økonomiske bistand, som kommunen kan/bør yde kredsen i forbindelse med aftalen.

Et yderligere eksempel kunne være, at kommunen tillader kredsen gratis at benytte materiel til løsning af ”beredskabsrelaterede opgaver” for andre mod betaling. Dette kan åbne døren for, at kredsen kan skaffe sig indtægter ved at tilbyde foreninger o.l.:

Samaritervagt

Forplejning ved store arrangementer (f.eks. store sportsarrangementer)

Indkvartering ved store arrangementer

Lænsepumpeopgaver (tøm en swimmingpool)

Osv.

Afsnit 6 beskriver:

1. Hvornår aftalen træder i kraft

2. Regler for opsigelse.

3. Mulighed for genforhandling.

Alle tre områder skal fremgå af aftalen, og det viste eksempel i skabelonen, kan umiddelbart anvendes i alle aftaler.

Aftalen skal minimum underskrives af borgmester, kredsleder, beredskabschef og Regionsleder.

· Inden aftalen fremlægges til underskrift, vil det være en god idé at sende den til udtalelse hos regionleder og evt. Landskontor med henblik på at få afklaret og/eller præciseret eventuelle uklare punkter i aftalen, således at disse ikke senere kan blive genstand for tvister omkring fortolkningen af aftalen.
Hjælp til udarbejdelse af samarbejdsaftale

Har en kreds spørgsmål eller ønske om hjælp til udarbejdelse af samarbejdsaftalen, så kontakt regionsledelsen.

Er der behov for hjælp, som regionsledelsen ikke umiddelbart er i stand til at løse, så er der mulighed for at træffe aftale med Landskontoret om bistand til kredsen fra Landskontorets konsulenttjeneste.

Men husk, som tidligere nævnt, altid at sende aftalen til udtalelse hos regionslederen inden underskrift.
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