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Efter afholdelse af en introduktionsaften kan interesserede ansøgere deltage i en optagelsesweekend. 

I løbet af weekenden prøves alle deltagerne i alle tjenestegrene. I den enkelte tjenestegren foretager holdlederen en vurdering af bl.a. ansøgerens håndværksmæssige færdigheder og sociale adfærd ligesom holdlederen har en 5 – 10 minutters samtale med pågældende. (Se skema for Deltagervurdering). Som afslutning på optagelsesweekenden afholder beredskabschefen og holdlederne en samtale af 15 – 20 minutters varighed med ansøgeren, hvor det bl.a. afklares dels hvilken tjenestegren ansøgeren ønsker uddannelse i dels vedkommendes egnethed i tjenestegrenen og redningsberedskabet som helhed.

Efter optagelse som frivillig i kommunens beredskab er det holdlederne, der har ansvaret for personaleplejen, ligesom det er holdlederens opgave at gøre opmærksom på, såfremt en frivillig ikke længere er egnet til at varetage opgaver.
DFI – Hedehusene

Der afholdes et introduktionskursus over en weekend. Ansøgernes sociale kompetencer, fysiske færdigheder og udholdenhed vurderes løbende under kurset af instruktører og enhedsledere. Der gennemføres generelt ikke samtaler med ansøgerne. Der afholdes samtale med ansøgere, der ikke er egnede til den ønskede tjenestegren for evt. at kanalisere dem over til andet funktionsområde. 
